


Harju Elekter on rahvusvaheline t66stuskontsern, mis pakub tulevikukindlaid
elektrijaotusseadmeid.

Me projekteerime, toodame ja paigaldame elektriseadmeid energeetika-,
t60stus- ja taristuettevotetele ning avalikele ja arihoonetele.

Moeldes homsele.


kestlikke


Harju Elektri prioriteet on olla vaartuslik
partner oma klientidele. Ainult edukas
koostdds saame sillutada teed kestliku-
masse Uhiskonda. Meie fookuses on
usaldusvaarsed ja tulevikukindlad
elektrienergia jaotuslahendused.
Nende turule toomisel arvestame mitte
Uksnes tanaste, vaid alati ka homsete
vajadustega. Sellel teekonnal toetavad
meid meie juhtivad péhimétted - areng,
koost60 ja usaldus.

Harju Elektri organisatsioonikultuuri keskmes on areng ja meie inimesed. Iga edusammu
taga on meeskond. Tanase vaartusliku meeskonna hoidmiseks ja uute t66tajate leidmiseks
peame olema ausad, usaldusvaarsed, kaasavad, 6ppima oma vigadest ja andma tagasisidet.
See on meie kdigi Uhine vastutus. Oma juhtidelt Harju Elektris ootame positiivset eeskuju
ja avatud suhtlust tootajatega. Meile on oluline tunda oma t66st rédmu ning sailitada ohutu
ja tervislik tookeskkond.

Meie pbhivadrtused on ka meie peamised suunanditajad, mis aitavad meil seatud eesmadrke
taita. Nii toéotaja, meeskonna kui kontserni tasemel puddleme eesmarkide poole alati

nii, et koik tegevused oleksid kooskdlas meie baasvaartustega. Meie pdhivaartused on
pohimdtted, mis on meile omased ka ilma kirja panemata, kuid mida siiski on hea aeg-ajalt
meelde tuletada ja uuesti labi motestada. Just Uhised vadrtused voimaldavad igathel meist
olla Harju Elektri saadik.

Tiit Atso
Grupi tegevjuht
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põhiväärtused


Areng

Oleme 6pihimulised ja uuendusmeelsed

Taiendame pidevalt oma teadmisi, et arendada valja kaasaegseid tooteid.
Hindame uuendusettepanekuid ja oleme valmis neid ellu viima.

Organisatsiooni arendamiseks oleme avatud muutustele ja valmis tegema raskeid otsuseid,
andma konstruktiivset tagasisidet, tunnistama oma vigu ja tunnustama head t6dd.

USALDUS

KOOSTOO




Pllidleme kasumliku kasvu poole.
Kestliku kasvu saame saavutada ainult koos kasumlikkuse kasvuga.

Me tegutseme pidevalt tdiendades ja tdiustades.
Me véahendame sustemaatiliselt enda tegevuses tekkivaid jaatmeid ja oma 6koloogilist
jalajalge.

Oleme avatud muutustele, sest vaid nii saame areneda.
,Alati on nii tehtud” ei ole argument.

Vadrtustame oma kliente.
Meie edu ja jatkusuutlik ari on tihedalt seotud klientidega, kes on meie jaoks vérdvaarsed
partnerid. Hea t66 eest kiisime diglast tasu.

Motleme ja toimime lahenduste- ja eesmarkide keskselt.

Leiame igas olukorras parima viisi oma eesmarkide taitmiseks ja julgeme katsetada
uusi lahendusi. Eksimuste korral anname uue vdimaluse tootajatele, kelle suhtumine ja
panustamine on kooskdlas meie pdhimdtetega.

Vastutame oma arengu eest ise.

Teame, et ettevotte areng saab alguse individuaalsest arengust.

Arendame ennast ning toetame oma kolleegide ja meeskondade arengut, jagades saadud
Oppetunde ja ise teistelt 6ppides.

Anname oma professionaalse arengu toetamiseks lksteisele

konstruktiivset tagasisidet ning oskame seda ka vastu votta.
Muidugi tahendab see ka positiivse markamist ning arengu ja hea t66 tunnustamist.
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Koostoo

Tootame (ihtse meeskonnana.

Kuulame oma kliente ja kaasame partnereid, et Uhtse rahvusvahelise meeskonnana valmistada
tooteid, mis vastavad klientide ootustele ja on keskkonnasdbralikud.

ARENG USALDUS

KoOOSTOO




Meie ettevotted teevad koostddd ja puudlevad Uhiste
eesmarkide poole.

Me julgeme otsustada.
Arvestame oma meeskonnaliikmete ja vastava valdkonna ekspertide arvamusi ning panust.

Me proovime oma joududega hakkama saada.
Enne valiste konsultantide kaasamist otsime alati esmalt tuge kontserni seest.

Usume, et erinevused rikastavad ja muudavad meid vastupidavateks.
Oma mitmekesisuses taiendavad nii meie kontserni ettevotted kui ka tdéotajad Uksteist.
Tunneme igalhe ainulaadseid tugevusi ja toetume neile stinergia loomiseks.

Hoolime iiksteisest.

Edu saavutame meeskonnana ja ka raskusi lahendame Uksteist toetades.

Meie toetus ulatub kaugemale meie individuaalsetest rollidest ja kohustustest. Meie
kultuuri osa on pidevalt kasvatada usaldust, avatud suhtlemist ja pihendumist, mis
aitavad Uletada raskusi ja saavutada suurepdaraseid tulemusi.

Kommunikatsioon on alati kahepoolne.

Koostdo pdhineb usaldusel. Usaldus pdhineb avatud suhtlusel ja aususel. Eeldame ja
kisime tagasisidet oma kolleegidelt ja anname seda ka teistele, et oma t66d paremaks
muuta.

Tunnustame head t606d.

Tahistame koos vbite. Electrifying tomorrow ei ole Uhe inimese projekt.
See on meeskonnat®o.
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Usaldus

Kvaliteedis ei tingita.

Kvaliteetse toote valmistamine on auasi. Me rakendame kaasaegse tehnoloogia ja kogu

oma oskustepagasi tellimuste tahtaegseks taitmiseks.

Igalks meist vastutab oma s6nade ja tegude eest ning suhtleb kolleegidega viisakalt ja

lugupidavalt.

ARENG USALDUS

KoOOSTOO



Kvaliteet ja 6igeaegne tarne on meie métteviisi vundament.

Peame oma lubadusi.
Vdtame vastutuse oma kohustuste eest ja taidame lubadused digeaegselt.

Oleme kohanemisvdimelised.
Reageerime muutuvatele oludele ja kohandame oma lahenemisviisi, kuid ei kaota selle
kaigus silmist meeskonna eesmarke.

Austame teiste aega, t66d ja panust.

Hindame labipaistvust.
Julgeme oma vigu tunnistada. Premeerime ausust ja ei tolereeri teabe varjamist.

Inimeste ohutus on meie prioriteet.
Tooohutuse vallas oleme pUhendunud turvalisuse edendamisele ja ohtude ennetamisele.
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Kui oled Harju Elektri Giks juhtidest:

ARENG

Q‘ KOOSTOO

USALDUS




Ole eeskujuks.
Kui sina ei vii seatud eesmarke ellu, ei saa sa oodata, et teised seda teeksid. Elluviimine
on votmetegevus.

Sea selged ja julged eesmargid.
Arengut saab hinnata vaid mdddetavate eesmarkide kaudu.

Vota planeerimiseks aega.
Numbrid peavad plaani toetama.

Ara unusta plaanide taitmist jalgida.
Jalgi edenemist regulaarselt.

Vadrtusta enda ja teiste aega.
Kaasa diged inimesed ja valdi kattuvaid tooldike.

Kommunikeeri pigem natuke lile kui liiga vahe.
Jaga teavet heldelt ja julgusta avatud suhtlemist.

Ole julge ja dra liikka otsustamist edasi.
Isegi halb otsus on parem kui otsustamatus. Kui kahtled, siis kogu sisendit erinevatelt
osapooltelt.

Toolevotmisel ja edutamisel ole professionaalne ja pdhjalik.
Professionaalne varbamine ja valik rajavad aluse meie konkurentsivdimele ja stabiislusele.

Marka inimesi, kes tahavad votta vastutust ja kasvada.

V/6ta aega, et vaadata ekraani tagant kaugemale!
Kusi kiisimusi ja vestle inimestega - kdige parem on vahetu teave.
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